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                    แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลต าบลจอมบึง      
ประจ าปีงบประมาณ  2566                                                                                            

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 เทศบาลต าบลจอมบึง 6  มก ร า ค ม 

2566 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล
ด่านทับตะโก เร่ือง การประกาศ
เจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)  

 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ท่ี 

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลต าบลจอมบึง 9 ธันวาคม 
2565 

ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม
ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์ต่อต้าน
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประกาศนโยบายไม่
รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิด
จ า ก ก า ร ป ฏิ บั ติ
หน้าที่  (No Gift 
Policy) 

ภาพถ่ายการจัดกิจกรรมและเผยแพร่
ลงเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 

2 เทศบาลต าบลจอมบึง 6  มกราคม 
2566 

แ จ้ ง เ วี ย น ใ ห้
บุคลากรในสัง กัด
รับท ราบแล ะ ถื อ
ปฏิบัติการประกาศ
เจตนารมณ์ไม่ รับ
ของขวัญและของ

ลายมือชื่อในการรับทราบและถือปฏิบัติ
ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 

แบบฟอร์ม ITA – o28 
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ก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบั ติหน้ าที่
(No Gift Policy) 

 
 
 

3 เทศบาลต าบลจอมบึง 9  มกราคม 
2566 

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
ประกาศ No Gift 
Policy ผ่านทาง
เ ว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

http://www.chombueng.go.th/site/ 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบ ุ   0 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
ไม่มี             
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5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ควรมีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ปลุกจิตส านึกและสร้างทัศนคติแก่เจ้าหน้าที่ให้ตระหนักในเร่ืองการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่อง       

        ลงชื่อว่าท่ีร้อยเอก     
                                                                                     (ภัสร์นนท์ จันทร์รัตนาพงษ์) 

                                                                                       นิติกรปฏิบัติการ 
                ผู้รายงาน  

 ลงชื่อ...........................................................              
(นายสมบูรณ์ เทพสวัสด์ิ) 

         นายกเทศมนตรีต าบลจอมบึง                      
     ผูรั้บรองรายงาน 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 


